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Zatgcznik nr 5

do Regulaminu Projektu

UMOWA NE et eneenas

na organizacje subsydiowanego zatrudnienia
i/lub wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zawarta dnia ...................
na podstawie Wniosku 0 zZawarcie UMOWY NI ......coeivieiiiiiiieeeeesesiiiiieeee e e e
w ramach

Osi priorytetowej 9 — Wtgczenie spoteczne

Dziatania 9.1 — Aktywna integracja

Poddziatanie 9.1.1 — Aktywna integracja — konkursy horyzontalne
Projektu: ,,Horyzont Nowego Startu”

wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Pomiedzy:

Forum Aktywnosci Lokalnej

58-304 Watbrzych, ul. Ludowa 1 ¢

REGON: 891542030

NIP: 886 277 73 92

reprezentowanym przez Arkadiusza Czochera — Prezesa Zarzadu

zwanym dalej ,Realizatorem projektu”

zarejestrowanym w Centralnej Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej / Wpisanym do
Rejestru Przedsiebiorcéw KRS pod nr............. /, REGON ............... SNIP e,

reprezentowanym Przez ......cccceevveeeeeeniieiniennnnennns

zwanym dalej ,,Pracodawcy”
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Strony uzgodnity, co nastepuje:
§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest refundacja Pracodawcy kosztéw zatrudnienia — ......... etat/u na
........... miesiecy i/lub jednorazowa refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla ... skierowanego/ej/ych przez Realizatora Projektu
Uczestnika/Uczestniczki/Uczestnikow Projektu ............cccooevevevievevencnneee. na zasadach okre$lonych w
Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014—2020 (Dz. U. z 2015r. p0z.1073).

§2

1.Pracodawca zobowigzuje sie do: utworzenia ...... nowego/nowych miejsca/miejsc pracy do dnia
.......................... . Pracodawca zatrudni na nowo utworzonym/utworzonych stanowisku/ach pracy
Uczestnika/Uczestniczke/Uczestnikdw Projektu skierowanego/3a/ych przez Realizatora Projektu w
ramach realizacji RPO WD 2014-2020, Dziatanie 9.1 — Aktywna integracja, Projekt ,,Horyzont Nowego

Startu”, zgodnie z zapisami Wniosku Pracodawcy Nr........ccccccoeeeiiciiieee et 0 zawarcie
umowy na organizacje subsydiowanego zatrudnienia i/lub wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy .

2.Pracodawca zobowigzuje sie do dokonania zakupdéw zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem
stanowiska/stanowisk pracy(jesli dotyczy), niezbednych do utworzenia nowego/nowych
stanowiska/stanowisk pracy, zatwierdzonych przez cztonkéw KOW - Komisji Oceny Wnioskdw.

§3
1.Pracodawca zobowigzuje sie do utrzymania nowo powstatego/ych miejsca/miejsc pracy przez okres
minimum ............. miesiecy od dnia utworzenia nowego/nowych stanowisk pracy
1. 0d e, roku do .cceeeveveceieiieie roku.
2. Pierwsza umowa z Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu powinna by¢ zawarta na ............ m-cy:
O ot (0] U e o TN roku, nastepna powinna by¢ zawarta na minimum
1 miesigctj. od .coovveeeveceeceeins (0] VI [ P roku.

§4

Utworzone miejsce pracy, zgodnie z § 25 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2
lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U.
z 2015r. poz.1073), stanowi wzrost netto liczby pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy
w pordwnaniu ze sSrednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy hie
stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego przedsiebiorcy, utworzone miejsce
pracy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, przejScia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego,
dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia
przez pracownika obowigzkdéw pracowniczych.
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§5

1. Pracodawce nie taczyt w okresie ostatnich 6 miesiecy przed podpisaniem niniejszej umowy
stosunek pracy ze skierowanym/g/ymi Uczestnikiem/Uczestniczkg/Uczestnikami Projektu.
2. Skierowany/a/i Uczestnik/Uczestniczka/Uczestnicy Projektu zostanie/zostang
zatrudniony/a/zatrudnieni na: ............... etet/etatu na podstawie umowy o prace.
3. Pracodawca zobowigzuje sie do dostarczenia kopii umowy o prace pracownika/pracownikéw

objetych subsydiowanym zatrudnieniem i/lub wsparciem w formie wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy z pracownikiem/z pracownikami.

4. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika, Pracodawca
zobowigzany jest do zatrudnienia na stworzonym w ramach projektu miejscu pracy, nowej osoby
(Uczestniczki/Uczestnika projektu) w okresie nie dtuzszym niz 30 dni od rozwigzania stosunku pracy z
poprzednim pracownikiem. W takim przypadku, trwato$é o ktérej mowa w §3 umowy, stworzonego
miejsca pracy zostaje wydtuzona o okres kolejnych 30 dni. W przypadku nie zatrudnienia przez
Pracodawce nowego pracownika na stworzone w ramach projektu nowe miejsce pracy w okresie 30
dni od rozwigzania stosunku pracy z poprzednim pracownikiem, Pracodawca zobowigzany jest do
zwrotu wszystkich srodkéw przekazanych przez Realizatora projektu na stworzenie nowego miejsca
pracy.

§6
Realizator Projektu zobowigzuje sie udzieli¢ na rzecz Pracodawcy wsparcia w formie:
a) refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenie spoteczne na zatrudnienie ... skierowanego/ej/ych
Uczestnika/Uczestniczki/Uczestnikédw Projektu na ..... etat/etatu w wysokosSci do .....cceeeruneeee PLN
miesiecznie przez okres 12 miesiecy, tj. od .......cccceeeeeunrnennn. roku do ...ccccuveeeeeiiiieeenns roku.
b) refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenie spoteczne na zatrudnienie ... skierowanego/ej/ych
Uczestnika/Uczestniczki/Uczestnikow Projektu na ........ etat/etatu w wysokosci do .....eeeeeeeeeeee PLN
miesiecznie przez okres 6 miesiecy, tj. od ................. do i,
c) jednorazowej refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla .......

skierowanego/ej/ych Uczestnika/Uczestniczki/Uczestnikow Projektu w wysokosci

taczna kwota przyznanych refundacji WyNoSi .ceeeeereeeeeeennnncceenenns PLN, co potwierdza zaswiadczenie
0 udzielonej pomocy de minimis wydane Pracodawcy w dniu podpisania niniejszej umowy.
Jednoczesnie Pracodawca oswiadcza, ze w okresie obejmujgcym biezacy rok kalendarzowy oraz dwa
poprzedzajgce go lata kalendarzowe wraz z ww. wielkoscig pomocy de minimis nie przekracza 200 000
EUR.

§8

Subsydiowanie zatrudnienia
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1. Refundacja w ramach zatrudnienia subsydiowanego dokonywana na rzecz pracodawcy

stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z
dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz. U. z 2015r. p0z.1073).

2. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia moze byé przeznaczona na pokrycie czesci
wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych przez beneficjenta pomocy, na ktére sktadajg sie:

a) wynagrodzenie brutto zatrudnionego pracownika;

b) optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne (sktadka
emerytalna, rentowa i wypadkowa).

3. Zatrudniony/zatrudnieni pracownik/pracownicy ma/majg prawo do nieprzerwanego
zatrudnienia przez okres i wymiar czasu pracy zadeklarowany we wniosku.

4, Pracodawca ma obowigzek zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, refundacji
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw, w przypadku:

a. ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji o ktérych mowa

w §9 ust. 1-4;

b. naruszenia innych warunkow niniejszej umowy.

5. Pracodawca jest zobowigzany do pisemnego informowania Realizatora Projektu o wypadkach

wczesniejszego rozwigzania umowy o prace z zatrudnionym/zatrudnionymi w ramach projektu
pracownikiem/pracownikami w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

6. W przypadku wypowiedzenia umowy z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy, Pracodawca
ktory nie dopetnit warunkédw umowy, zwraca catos¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi
jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy. Wyjagtkiem jest przypadek zgodnego z
prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkéw pracowniczych z winy pracownika. W tym przypadku
nie nastepuje ztamanie zasad pomocy publicznej i koszty poniesione do dnia zwolnienia pracownika sg
kwalifikowalne.

7. W sytuacji, gdy pracownik, z uzasadnionych przyczyn, sam zrezygnuje z pracy, o czym wczesniej
zostanie poinformowany Realizator Projektu, nalezy uznaé, ze koszty poniesione na rzecz tego
pracownika sg kwalifikowalne do momentu zakoriczenia stosunku pracy. Niemniej Pracodawca
zobowigzany jest zatrudni¢ na utworzonym stanowisku pracy kolejng osobe, bedaca
Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu — o ile Realizator Projektu bedzie posiadat na ten cel Srodki w
budzecie projektu. Z nowym Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu Pracodawca podpisuje umowe o
prace na czas nie krétszy niz zadeklarowany we Wniosku Pracodawcy z uwzglednieniem dodatkowego
okresu zatrudnienia wynikajgcego z Wniosku Pracodawcy.

8. W przypadku niezdolnosci zatrudnionego/ej Uczestnika/Uczestniczki Projektu do pracy przez
cze$¢ miesigca lub wskutek choroby trwajacej tgcznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego
(w przypadku Uczestnika/Uczestniczki Projektu powyzej 50 roku zycia do 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego) refundacja przystuguje w wysokosci okreslonej w umowie, o ile Pracodawca pomimo
niezdolnosci pracownika do pracy i tak ponidst koszty wynagrodzenia w ww. wysokosci. Jezeli
Pracodawca ponidst nizsze koszty niz okreslone w umowie, kwota refundacji przystuguje
w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow.

9. Za okres niezdolnosci Uczestnika/Uczestniczki Projektu do pracy wskutek choroby trwajgce;j
tacznie powyzej 33 dni w ciggu roku kalendarzowego (w przypadku Uczestnika/Uczestniczki Projektu
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powyzej 50 roku zycia powyzej 14 dni w ciggu roku kalendarzowego) lub urlopu bezptatnego lub opieki
nad chorym dzieckiem/cztonkiem rodziny refundacja nie przystuguje.

10. W przypadku deklaracji we wniosku Pracodawcy o zatrudnieniu Uczestnika/Uczestniczki
Projektu na okres wykraczajgcy poza subsydiowane zatrudnienie Pracodawca po zakonczeniu tegoz
zatrudnienia zobowigzany jest zagwarantowaé dalsze zatrudnienie Uczestnikowi/Uczestniczce
Projektu na okres co najmniej wynikajacy z jego deklaracji, nie krétszy niz 1 (stownie jeden) miesigce
na tych samych zasadach i z tym samym uposazeniem.

11. Zatrudnienie pracownikdw przez Pracodawce musi odbywac sie w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami Kodeksu Pracy, a Pracodawca winien zwracac szczegdlng uwage na przepisy dotyczace
zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia oraz mtodocianych. W przypadku zatrudnienia osoby
z niepetnosprawnoscig, Pracodawca nie moze wykorzystywac srodkéw publicznych z PFRON na
finansowanie tych samych kosztéw, ktére refunduje w zwigzku z zatrudnieniem pracownika
w ramach przedmiotowego projektu.

12. Subsydiowane, nowo utworzone przez Pracodawce miejsce pracy nie moze by¢ stworzone dla
wspoétmatzonka/wspotmatzonki  Pracodawcy, bedacego osoba fizyczng prowadzacag dziatalnosé
gospodarczg w ramach ktérej ma powstac stanowisko pracy.

13. Po uptywie okresu zatrudnienia wymienionego w § 3 Pracodawca zobowigzany jest
przedstawi¢ Realizatorowi Projektu dokumenty poswiadczajgce wypetnienie warunkéw niniejszej
umowy w terminie do 7 dni.

§9
Subsydiowanie zatrudnienia - Zasady realizacji

1. Refundacje dokonywane sg na podstawie ztozonego Wniosku Pracodawcy dotyczgcego zwrotu
kosztow subsydiowanego zatrudnienia (stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej umowy), sktadanego
przez Pracodawce w dowolnym terminie nie pdzniej jednak niz ostatniego dnia trwania umowy
Pracodawcy z Realizatorem projektu.

2. Okres refundacji trwa od .......ccceeierreennnne. roku do ....cceevveeeeniiicerinnnnnann. roku.

3. Do wniosku o refundacje Pracodawca zatgcza dokumenty dot. wytgcznie nowo utworzonego
stanowiska/stanowisk pracy:

- kserokopie listy ptac - (w przypadku ptatnosci dokonywanych przelewem - wyciag

z rachunku bankowego lub potwierdzenie dokonania transakcji),

- kserokopie listy obecnosci skierowanego/ej Uczestnika/Uczestniczki Projektu,

- kserokopie deklaracji ZUS DRA, imiennych raportéw RCA/RSA oraz kserokopie dokumentéw
potwierdzajgcych regulowanie zobowigzan z tytutu ubezpieczenia spotecznego, zdrowotnego,
Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

- kserokopie przelewu 1z tytutu pfatnosci podatkéw od wynagrodzen zatrudnionych
Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu (na kserokopii przelewu/wyciggu bankowego oswiadczenie
Pracodawcy, ze kwota przelewu zawiera optaty za osobe/osoby zatrudnione w ramach Projektu)

Wszystkie kserokopie powinny by¢ potwierdzone ,,Za zgodnos¢ z oryginatem” imienng pieczatka
przez osobe uprawniong na kazdej kserowanej stronie. W przypadku braku kompletu dokumentéw
refundacja nie bedzie dokonana.
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4. Realizator projektu zwraca Pracodawcy, ktdry zatrudnit Uczestnika/Uczestniczke Projektu

w ramach zatrudnienia subsydiowanego czes$¢ badz catos¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i
obowigzkowe sktadki w kwocie okreslonej w § 6 niniejszej umowy.

5. Realizator projektu dokona refundacji w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whiosku przez Pracodawce pod warunkiem dostepnosci srodkéw finansowych na koncie projektu.
6. W przypadku nie przepracowania przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu petnego miesigca

(dotyczy pierwszego i ostatniego miesigca trwania umowy) refundacji podlega¢ bedzie kwota
proporcjonalna do ilosci dni kalendarzowych przepracowanych w stosunku do petnego miesiaca,
przyjmujac faktyczng ilos¢ dni kalendarzowych przypadajacych w danym miesigcu.

7. Refundacji nie podlegaja:

-zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

-sktadki na Fundusz Pracy,

-sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,

-koszt badan lekarskich,

-koszt szkolen BHP,

-odziez robocza,

-$rodki czystosci,

-doptaty do biletéw,

-doptaty lub pozyczki z funduszu socjalnego i mieszkaniowego,

-koszty narzedzi, materiatéw

-$rodki obrotowe, tj. towar oraz artykuty zuzywalne,

-wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

-trzynaste pensje oraz nagrody jubileuszowe,

-przyznany przez pracodawce ekwiwalent,

-premie uznaniowe,

-inne $wiadczenia zwigzane z praca.

8. W przypadku gdy koszt wynagrodzenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu bedzie wyzszy od
przyznanej refundacji Pracodawca ponosi koszt wynagrodzenia odpowiednio w czesSci przekraczajacej
wartos$¢ przyznanej refundacji.

9. Przez wktad ten nalezy rozumiec¢ srodki, ktére nie zostaty uzyskane przez Pracodawce
w zwigzku z otrzymanymi wczesniej innymi srodkami publicznymi, w szczegdlnosci w formie kredytéw
preferencyjnych, doptat do oprocentowanych kredytéow, gwarancji lub poreczen udzielonych na
warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku.

§10
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

1. Refundacja w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dokonywana na rzecz
pracodawcy, stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z przepisami zawartymi w Rozporzgdzeniu
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015r. poz.1073).
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2. Realizator Projektu moze zrefundowad koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego  Uczestnika/Uczestniczki  Projektu w  wysokosci  okreSlonej w  umowie
z Pracodawcg, ktory:

- prowadzi aktywno$é gospodarczg , w tym regularng dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 1
zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku
i sktada Wniosek o zawarcie umowy na organizacje subsydiowanego zatrudnienia i/lub wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej/biernej zawodowo

- nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia bgdZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz od
dnia ztozenia wniosku do otrzymania refundacji.

- nie zalega w dniu zfozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzein pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek do ZUS i US, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych i innych danin publicznych, zobowigzan
publiczno-prawnych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych

- nie byt skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresie dwéch lat przed dniem
ztozenia wniosku,

- ztozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek

- wniosek Pracodawcy zostat zatwierdzony przez KOW — Komisje Oceny Wnioskéw

3. Otrzymanie refundacji kosztdow warunkowane jest zobowigzaniem Pracodawcy do
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w wymiarze nie mniejszym niz 1/2
etatu skierowanego Uczestnika/Uczestniczke Projektu przez okres minimum 12 miesiecy oraz do
utrzymania w tym czasie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznana refundacja.

4, Whiosek Pracodawcy o zawarcie umowy na organizacje subsydiowanego zatrudnienia i/lub
wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy nalezy ztozy¢ przed zatrudnieniem
Uczestnika/Uczestniczki Projektu. Zatrudnienie nastepuje po zawarciu umowy Realizatora projektu z
Pracodawcg, okreslajgcej warunki refundacji oraz zawierajacej liste zakupdéw.

5. Skorzystanie ze wsparcia na doposazenie miejsca pracy musi byé potgczone ze skorzystaniem
z subsydiowanego zatrudnienia. Wyjatek stanowi zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscia.
6. Otrzymane srodki mozna przeznaczy¢ w szczegdlnosci na: zakup sprzetu, maszyn, urzadzen,

programow (oprogramowania), licencji niezbednych osobie zatrudnianej do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych. Powinny by¢ scisle powigzane z potrzebami do wykonywania pracy na
tworzonym stanowisku pracy i muszg by¢ powigzane z kodem zawodu w ramach ktérego tworzone jest
nowe stanowisko pracy. Pracodawca ubiegajacy sie o wsparcie w postaci doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy zobowigzany jest w tym zakresie w pierwszej kolejnosci korzystaé z instrukcji i opisu
stanowisk oraz spisu narzedzi niezbednych do wykonywania pracy na wybranych stanowiskach
zawartych na stronie internetowej http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca.
Nie jest mozliwe przeznaczanie srodkéw na doposazenie nowo tworzonego miejsca pracy na zakup
srodkéw obrotowych. Decyzje ostateczng w zakresie zakupéw niezbednych do utworzenia nowego
stanowiska pracy podejmuje Realizator projektu na podstawie rekomendacji wynikajacej z oceny
Whiosku Pracodawcy wydawanej przez cztonkéw KOW — Komisji Oceny Wnioskéw.

7. Pracodawca zobowigzuje sie do ponoszenia wszystkich wydatkéw kwalifikujgcych sie do
objecia wsparciem z zachowaniem zasady uczciwej konkurencji, efektywnosci, jawnosci i przejrzystosci

oraz zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran w celu unikniecia konfliktu interesdw rozumianego jako
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brak bezstronnosci i obiektywnosci w wypetnianiu funkcji jakiegokolwiek podmiotu objetego niniejsza
umowa.
8. Nie beda podlegaty refundacji wydatki poniesione w szczegdlnosci na:

1) zakup nieruchomosci,

2) optaty administracyjne, wynagrodzenia pracownikéw, sktadki ZUS,

3) koszty szkolen pracownikéw,

4) koszty szkolerh BHP

5) koszty reklamy,

6) zakup srodka transportu dla dziatalnosci wytgczonych z mozliwosci otrzymania wsparcia zgodnie z
przepisami krajowymi i UE , w ramach pomocy de minimis

7) zakup automatéw (do gier zrecznosciowych, do napojéw itp.),

8) zakup Srodkow obrotowych, tj. towaru oraz artykutéw zuzywalnych,

9) zakup inwentarza zywego,

10) zakupy dokonane od cztonkéw rodziny,

11) zakupy dokonane od firm, w ktérych wtasciciele podmiotu majg prawa wiasnosci,

12) koszty budowy, remontéw kapitalnych,

13) koszty rat leasingowych i kredytéw,

14) zakupy dokonywane na podstawie uméw cywilno prawnych z osobami fizycznymi

15) pokrycie kosztéw transportu/ przesytki zakupionych rzeczy;

16) zakup elementéw matej architektury (np. $mietnik, tawka itp. );

17)zakup domkow drewnianych, altan, stragandw, garazy blaszanych, namiotéw nie bedgcych na state
zwigzanych z gruntem

18) zakup odziezy roboczej

19)Wszystkie inne zakupy, ktorych brak niezbednosci lub kwalifikowalnosci wskazg cztonkowie KOW
podczas prowadzonej oceny Wniosku Pracodawcy

20) inne wydatki Pracodawcéw wytgczonych z pomocy de minimis, o ktérych mowa w art. 1
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

_— — — — ~— ~—

9. W ramach refundacji zakupu srodkéw transportu, w tym w szczegdlnosci pojazdow, przyczep,
naczep, foodtrackow itp., mozliwe jest wnioskowanie o refundacje przez Pracodawce takiego zakupu,
do maksymalnej wartosci 6600 ztotych netto na jedno, nowo tworzone stanowisko pracy.

10. W przypadku tworzenia stanowiska pracy, dla ktérego srodek transportu jest podstawowym
narzedziem pracy, mozliwe jest sfinansowanie zakupu srodka transportu do maksymalnej wysokosci
do 25 192,83 zt dla jednego nowo tworzonego miejsca pracy, wytgcznie w przypadku akceptacji
zapisOw wniosku przez cztonkédw KOW. W przypadku sytuacji watpliwych, Realizator Projektu zastrzega
sobie prawo do indywidualnej decyzji o przyznaniu refundacji bgdz nie, po konsultacji z Instytucjg
Posredniczacy i wydang przez Instytucje Posredniczgcg opinig na ten temat.

11. W przypadku dokonywania zakupdw rzeczy i urzadzen uzywanych, niezbednych do
doposazenia nowo tworzonego stanowiska pracy, niezbednym jest posiadanie przez Pracodawce
zaswiadczenia wystawionego przez sprzedajgcego, ktdre poswiadczac bedzie, iz zakupione towary nie
zostaty wczesniej (w okresie ostatnich 7 lat przed datg zakupu) sfinansowane ze zrédet publicznych w
szczegdlnosci pochodzacych ze srodkédw Unii Europejskiej. Wzér stosowanego oswiadczenia jest
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dostepny u Realizatora Projektu. Dodatkowo przy zakupie rzeczy i urzgdzen uzywanych, Pracodawca
zobowigzany jest dotgczy¢é do Wniosku Pracodawcy, 3 dedykowane Pracodawcy niezalezne oferty
rynkowe wskazujgce, iz planowany do realizacji wydatek nie odbiega razgco od cen rynkowych.
Niedopuszczalne jest kupowanie rzeczy i urzadzen na podstawie umoéw cywilno-prawnych.

12. W przypadku dokonywania zakupdw niezbednych do doposazenia/wyposazenia nowego
stanowiska pracy na indywidualne zamdwienie (np. zestawy meblowe) niezbednym jest posiadanie
przez Pracodawce 3 dedykowanych Pracodawcy, niezaleznych ofert rynkowych od sprzedawcow,
wskazujgce, iz planowany do realizacji wydatek nie odbiega razgco od cen rynkowych oraz
zawierajgcych parametry techniczne (wymiary, rozmiary, wagi itp.) oraz wizualizacje do zakupu
przedmiotow i/lub urzadzen. Oferty winny zawierac ceny jednostkowe kupowanych przedmiotéw i/lub
urzadzen.

13. W przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczern dotgczonych do wniosku
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
Uczestnika/Uczestniczki Projektu lub naruszenia innych warunkéw umowy, w ciggu 30 dni od dnia
otrzymania wezwania od Realizatora Projektu, nastepuje zwrot catosci przyznanej refundacji wraz z
odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia uzyskania sSrodkéw.

14. W przypadku nieutrzymania zatrudnienia i doposazonego stanowiska pracy przez wymagany
okres, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania od Realizatora Projektu nastepuje zwrot
przyznanej refundacji w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw.

§11
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy - Zasady realizacji

1. Rozliczenie wsparcia kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska/stanowisk pracy
tworzonych dla zatrudnionych Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, dokonywane bedzie w okresie 60
dni na podstawie ztozonego Whniosku Pracodawcy dotyczacego zwrotu kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (stanowigcego zatgcznik nr 3 do umowy o wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy), sktadanego jednorazowo w terminie do 40 dni od dnia zabezpieczenia umowy.

2. Okres ponoszenia wydatkéw kwalifikowanych wynosi maksymalnie 40 dni od dnia
zabezpieczenia umowy dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu, rozumianego jako jego/jej dzien
rozpoczecia pracy. W uzasadnionych przypadkach Realizator Projektu dopuszcza wydtuzenie tego
terminu po wyjasnieniach ztozonych przez Pracodawce.

3. Do wniosku o refundacje Pracodawca zatacza:
a) kserokopie faktur lub rachunkéw wystawionych przez podmioty gospodarcze,
b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dokonanie pfatnosci (wycigg z rachunku

bankowego, potwierdzenie dokonania transakcji) — niedopuszczalne jest dokonywanie zaptfaty za
wydatki dotyczace wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w formie gotéwkowej, wéwczas
wydatek jest niekwalifikowany.

4. Wszystkie kserokopie powinny by¢ potwierdzone ,Za zgodno$¢ z oryginatem” przez osobe
uprawniong na kazdej kserowanej stronie. W przypadku braku kompletu dokumentéw refundacja nie
bedzie dokonana.
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5. Realizator  zwraca Pracodawcy, ktory ponidst koszty zwigzane z wyposazeniem lub

doposazeniem stanowiska pracy oraz zatrudnit Uczestnika/Uczestniczke Projektu w ramach
zatrudnienia subsydiowanego, jednorazowo catos¢ lub czes¢ kosztéw (do 100% wydatkéw
kwalifikowalnych) poniesionych na wydatki zaakceptowane umowa do wysokosci 25 143,51 PLN/1
Uczestnika/Uczestniczke Projektu.

6. Jesli zakupione w ramach refundacji rzeczy lub urzadzenia niezbedne do utworzenia nowego
miejsca pracy ulegng zniszczeniu lub zostang skradzione, Pracodawca zobowigzany jest do
odtworzenia (zakupu) w terminie do 30 dni, nowych rzeczy lub urzadzen niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania pracownika na nowo utworzonym w ramach projektu miejscu pracy
zgodnie z zapotrzebowaniem, jakie Pracodawca zapisat w ztozonym i zaakceptowanym przez cztonkéw
KOW whniosku Pracodawcy.

7. Realizator projektu dokona refundacji w formie przelewu na numer konta wskazany przez
Pracodawce w terminie do 60 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku Pracodawcy dotyczgcego
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wraz dokumentami okreslonymi w § 11 ust.
3 pod warunkiem dostepnosci sSrodkéw finansowych na koncie projektu.

8. Subsydiowane, nowo utworzone przez Pracodawce miejsce pracy nie moze byc¢ stworzone dla
wspoétmatzonka/wspotmatzonki  Pracodawcy, bedacego osoba fizyczng prowadzacag dziatalnosé
gospodarczg w ramach ktérej ma powstac stanowisko pracy.

§12
Pomoc de minimis

1. Refundacja w ramach zatrudnienia subsydiowanego oraz w ramach wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dokonywana na rzecz Pracodawcy stanowi pomoc de minimis, zgodnie
z rozporzadzeniem MIiR z dnia 02.07.2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz.1073).

2. Realizator projektu w dniu podpisania Umowy na organizacje subsydiowanego zatrudnienia i/lub
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zobowigzany jest wydaé Pracodawcy zaswiadczenie o
udzielonej pomocy de minimis. W przypadku niewykorzystania srodkéw finansowych przez
Przedsiebiorce Realizator projektu wystawi korekte zaswiadczenia opiewajgcego na nizszg kwote,
jednoczesnie anulujgc poprzednie.

3. Zaswiadczenie wydawane jest zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgcym  rozporzadzenie
w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz.U.z 2014 r., poz. 1550).

4. Pracodawca zobowigzany jest przechowywac¢ dokumentacje zwigzang z otrzymang pomocg de
minimis przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania Umowy na organizacje subsydiowanego
zatrudnienia i/lub wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
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Pracodawca zobowigzuje sie dostarczy¢ na prosbe Realizatora Projektu wszelkie inne dokumenty
i informacje zwigzane z przebiegiem realizacji programu w ramach monitoringu prowadzonego przez
Realizatora Projektu zgodnie z wymogami Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy we
Wroctawiu.

8§14

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do korekt kwartalnych wyptat srodkéw w przypadku
niezatwierdzenia przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu sprawozdan okresowych
sktadanych przez Realizatora projektu. Korekty beda realizowane w postaci doptat lub potrgcen przy
kolejnych rozliczeniach z Pracodawcg, na rachunek wskazany przez Pracodawce.

§15

1. Pracodawca zobowigzuje sie dostarczy¢ na prosbe Realizatora projektu wszelkie inne
dokumenty i informacje zwigzane z przebiegiem realizacji programu w ramach monitoringu
prowadzonego przez Realizatora projektu zgodnie z wymogami Dolnoslaskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy we Wroctawiu.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do korekt kwartalnych wyptat srodkéw w przypadku
niezatwierdzenia przez Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu sprawozdan okresowych
sktadanych przez Realizatora projektu. Korekty bedg realizowane w postaci dopfat lub potrgcen przy
kolejnych rozliczeniach z Pracodawcg, na rachunek wskazany przez Pracodawce.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli prawidtowosci przebiegu
zatrudnienia oraz wydatkowania srodkéw zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy, jak rowniez efektywnosci realizacji projektu po jego zakonczeniu.

4. Pracodawca zobowigzuje sie udostepni¢ wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg projektu
Realizatorowi Projektu i innym instytucjom uprawnionym do kontroli.

5. Pracodawca zobowigzuje sie przechowywac¢ dokumenty dotyczace realizacji projektu przez
okres 10 lat podatkowych, liczagc od dnia podpisania niniejszej umowy.
6. W przypadku stwierdzenia niedotrzymania warunkdw umowy, Realizator Projektu zastrzega

sobie prawo do wypowiedzenia umowy bez wypowiedzenia z winy Pracodawcy, a Pracodawca
zobowigzuje sie do niezwtocznego zwrotu catosci srodkéw przekazanych na realizacje przedmiotu
umowy w ciggu 30 dni od otrzymania wypowiedzenia umowy.

7. Niedotrzymanie przez Pracodawce terminu zwrotu sSrodkéow, w sytuacji, o ktérej mowa w § 15
pkt 6 spowoduje naliczenie odsetek ustawowych naliczonych od dnia przekazania srodkow.

8. Realizator Projektu, w przypadku wystgpienia w trakcie projektu sytuacji niestandardowych
lub takich w stosunku do ktérych wystepujg uzasadnione watpliwosci co do kwalifikowalnosci kosztow
ponoszonych na ich realizacje, pozostawia sobie prawo do konsultacji takich przypadkéw z Instytucja
Posredniczacy i podejmowanie decyzji o sfinansowaniu badz nie takich wydatkow w oparciu o opinie
Instytucji Posredniczacej, ktéra dla Realizatora Projektu bedzie opinig ostateczng i wigzaca.
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Niedotrzymanie przez Pracodawce termindéw zwrotu srodkdw, o ktérych mowa w § 8 i § 10 spowoduje
naliczenie odsetek ustawowych.

§17
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§18
Zabezpieczenie realizacji umowy

1. Celem zabezpieczenia realizacji niniejszej umowy Pracodawca w ciggu 15 dni roboczych od jej

podpisania sktada zabezpieczenie w WYSOKOSCI eveeenerceeesnneecanenes (stownie:
........................................................................ ) oraz 4.000zt (stownie: cztery tysigce ztotych) na pokrycie
ewentualnych kosztéw postepowania windykacyjnego/sgdowego, t3CZNIE .....wcverererrerererseraeraens zt
(STOWNIE ettt st er e e ) Na OKres ..evverevenenes miesiecy od dnia

zabezpieczenia umowy w jednej z form:

a) Weksel in blanco z poreczeniem wekslowym™: weksel in blanco wraz z deklaracja wekslows,
podpisany w obecnosci pracownika reprezentujgcego Realizatora projektu. Zwrot lub zniszczenie
weksla nastgpi niezwtocznie po wywigzaniu sie przez Pracodawce ze wszystkich postanowien umowy,
na wniosek Pracodawcy.

oraz 1 poreczyciel z wynagrodzeniem minimum 6.000 2zt brutto lub 2 poreczycieli
z wynagrodzeniem minimum 4.200 zt brutto.

b) Weksel in blanco z poreczeniem wekslowym™: weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa,
podpisany w obecnosci pracownika reprezentujgcego Realizatora Projektu. Zwrot lub zniszczenie
weksla nastgpi niezwtocznie po wywigzaniu sie przez Pracodawce ze wszystkich postanowien umowy,
na wniosek Pracodawcy.

oraz blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym w wysokosci

facznej ..o Zh: (STOWNI@ e s ) z przeznaczeniem
na zabezpieczenie wierzytelnosci dla Realizatora projektu - Forum Aktywnosci Lokalnej z siedziba
w Watbrzychu ul. Ludowa 1C, 58-304 Watbrzych. Zwolnienie zablokowanych srodkéw nastgpi na
wyfaczny wniosek Realizatora Projektu niezwfocznie po wywigzaniu sie przez Pracodawce ze
wszystkich postanowien umowy.

c) Inna forma zabezpieczenia realizacji umowy” uzgodniona z Realizatorem Projektu na pisemny
whniosek pracodawcy

§19

W kwestiach nie uregulowanych niniejszg umowa stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.

* Niepotrzebne skresli¢
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§20

Spory wynikte w trakcie realizacji niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigzac polubownie, a w
przypadku braku takiej mozliwosci, bedg rozwigzywane przez sgd witasciwy ze wzgledu na siedzibe
Realizatora Projektu.

§21
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§22
Zataczniki

Ponizsze dokumenty zostaty dotgczone jako zatgczniki do umowy i stanowig jej integralng czes¢:

Zatacznik nr 1 - Kopia Wniosku Pracodawcy o zawarcie umowy na organizacje subsydiowanego
zatrudnienia oraz wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy wraz z zatgcznikiem/zatgcznikami do
Whiosku Pracodawcy (w przypadku tworzenia wiecej niz jedno stanowisko pracy) oraz
z uzasadnieniem cztonkéw KOW — Komisji Oceny Wnioskdw (w przypadku niezatwierdzenia ktéregos
z wydatkéw we Whniosku Pracodawcy)

Zatgcznik nr 2 - Wniosek Pracodawcy dotyczacy kosztéw subsydiowanego zatrudnienia (wzor);
Zatgcznik nr 3 - Wniosek Pracodawcy dotyczacy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (wzor)
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